[image: image1.png]Universidad Austral de Chile

Escuela de Biologia Marina



[image: image2.png]=
g
3
2
|
=






                  EVALUACION  DE PRÁCTICA PROFESIONAL

INFORME CONFIDENCIAL

Nombre del alumno (a)....................................................................................
Tema de la Práctica : ………………………………………………………

Empresa, Institución ó Laboratorio ........................................................................................................
Nombre del Supervisor de Práctica:  …………………………………………………………











__________________

                    FIRMA SUPERVISOR
FACTORES DE EVALUACION

Calificar como: Excelente (E); Muy Bueno (MB) Bueno (B); Regular (R); Insatisfactorio (I)

1.- Responsabilidad.                    







              ----------

     Grado de responsabilidad con que el alumno ejecuta sus obligaciones y grado de cumplimiento de las 

     instrucciones y mando de sus superiores.

2. Calidad del Trabajo.                                                                                                                                  ----------

     Se refiere al cumplimiento de las exigencias de precisión, eficacia y calidad del trabajo realizado, 

     además de facilidad con que el alumno pueda ser atendido y asimilado por otros.

3.- Cooperación y Relaciones en el Trabajo.                                                                                               ----------

      Capacidad para relacionarse bien con los demás, especialmente con quienes tiene deberes comunes o 

      con quienes necesite trabajar en una cadena de trabajo.

4.- Iniciativa y Espíritu de Cooperación.                                                                                                    ----------

      Se considera el grado de interés en el puesto, la habilidad para pensar y actuar al resolver las 

     dificultades que se le presentan en el desempeño de sus funciones, así como la voluntad para   

     progresar y perfeccionarse.

5.- Versatilidad.                                                                                                                                             ----------
      Habilidad para efectuar trabajos distintos al propio. Habilidad para aprender nuevos métodos y 

     organizar nuevos trabajos.
6.- Confiabilidad.                                                                                                                                          ----------
      Consiste en determinar el grado de discreción en el manejo de información reservada y apego a la 

     verdad por parte del alumno cuando se le asigna un determinado trabajo o tarea.

7.- Don de Mando.                                                                                                                                        ----------
     Se refiere a la personalidad y habilidad para manejar al personal a su mando.

8.- Otras Consideraciones sobre el Alumno. ……………………………………………………………………….
……………………………………………...............................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….
 .
Fecha:.....................................................
Edificio Escuelas Facultad de Ciencias · Campus Isla Teja· Valdivia · Chile
Casilla 567 · Fono-Fax: 56 63 221581              · email:ebiolmar@uach.cl           · www.uach.cl

